
















Quang Viet Enterprise

1. 本公司由管理部訂定《性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法》並發布

《禁止工作場所性騷擾之書面聲明》，以提供員工安心工作環境。

2. 為使員工安心工作、減輕育兒壓力，本公司與鄰近幼兒園簽定員工

子女收托特約契約。

3. 提供員工專用哺(集)乳室使用。

4. 112年12月26日向集團全體員工郵件宣導兩性平權相關辦法。
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